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Proceso: Direccion Estratégica

. - . . . i , . Hora de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: Comité de Curriculo y Calidad FCMN 10:00 am
Hora de
Motivo y/o Evento: Comité de Curriculo y Calidad — Programa Académico Fisica finalizacion:
12:00 m
. Fecha:
Lugar: Sala de juntas FCMN 7-02-2025
Nombre Cargo Firma
Lena C. Echeverry Prieto Coordinadora Comité Asistio
William Andrés Castro Lopez | Coordinador Fisica Asistid
Nelson L. Forero Chacén Representante Fisica Asistio
Participantes
Carlos Andrés Gomez Apoyo Fisica Asistio
Miguel Espitia Rico Apoyo Fisica Asistid
Zara Patricia Parra Martinez | Asistente Comité Asistid
Elabord: Zara Patricia Parra Martinez. Visto Bueno del Acta: Lena Carolina Echeverry Prieto.

OBIJETIVO:

Conocer el desarrollo de los procesos curriculares por parte del Programa Académico de Fisica de la Facultad de
Ciencias Matematicas y Naturales.

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacién de la Coordinadora del Comité de Curriculo y Calidad.
2. Desarrollo de los Procesos curriculares del Programa Académico.

DESARROLLO:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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La profesora Lena Carolina Echeverry Prieto se presenté como la nueva Coordinadora del Comité de Curriculo y
Calidad, indicando que acompafiara los procesos curriculares de la Facultad y brindarda apoyo en los
lineamientos y estrategias para fortalecer los procesos relacionados con Curriculo y Calidad.

Asimismo, menciond que se programaran reuniones individuales con cada Programa Académico con el fin de
identificar sus necesidades especificas y generar un enfoque mas proactivo en la gestion curricular.

Seguidamente, se discutieron y se hizo una prospeccion de los procesos curriculares pendientes, identificando
los avances en cada uno de ellos:

1. Autoevaluacion:

Se informd que el comité de Curriculo y Calidad realizd una revisién general de la ultima version del
documento de Autoevaluacidn entregado, formulando una serie de observaciones y recomendaciones con
el objetivo de fortalecer y asegurar su actualizacion integral. Asimismo, se recordd la directriz desde
Curriculo y Calidad Institucional indicada previamente, en el que se solicita actualizar la informacién y sea la
ventana de observacion: periodo 2020-3 a 2024-3.

Durante la discusion, algunos docentes expresaron inquietudes sobre si este ejercicio debiera quedar asi,
argumentando que la modificacién y actualizacidn con la nueva ventana podria representar un retroceso en
los avances logrados. Lo anterior, nace como una inquietud a las instrucciones recibidas previamente
durante la construccion del documento, particularmente el cerrar dicha autoevaluacién a 2023-3, con esta
linea base formular el plan de mejoramiento y asi realizar el seguimiento de su puesta en marcha.

Como conclusidon de este proceso, se acordd el envio de un correo al programa académico con las
aclaraciones necesarias frente a las inquietudes expresadas, posterior a la reunién con la profesional del
comité institucional que tiene a cargo el proceso de registro calificado.

2. Plan de Mejoramiento:

Los docentes sefialaron que ya existe un plan de mejoramiento, el cual fue elaborado como resultado del
proceso de autoevaluacidén con cierre a 2023-3 y construido en el afio 2024 asegurando su alineacién con
dicho proceso. Se resaltd que este plan debe mantenerse en constante actualizacidn y seguimiento.

Durante la discusion, los docentes reiteraron sus inquietudes, indicando que, si se amplia la ventana de
observacién en el documento de autoevaluacién, consideraban se afectaria la formulacidn del plan de
mejoramiento elaborado en 2024 y consecuentemente deberia ajustarse. Por tanto, el programa académico
enfatizo en se dé claridad entre ambos procesos para garantizar su coherencia y continuidad, sin desconocer
también todo lo trabajado conforme a las instrucciones que han recibido en diferentes momentos.

3. Proyecto Educativo del Programa (PEP)
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Se informd que el documento presenta avances significativos y que actualmente existen dos versiones del
PEP. Un documento con la informacién actualizada en visidn, misién, perfil de egreso, nueva propuesta de
malla curricular, y el segundo documento con la informaciéon contenida en el documento de registro
calificado con el que nace el programa. Sin embargo, persiten dudas sobre cual versidn se debe terminar y/o
cual es la informacién que debe contener para la solicitud de renovacién de registro calificado.

Ante esta situacidn, se acordd esperar las indicaciones correspondientes para continuar con el proceso y
garantizar su correcta estructuracién y alineacién con los otros procesos.

4. Syllabus:

Los docentes informaron que los Syllabus de la malla curricular actual ya estdn elaborados, pero no se
encuentran en el formato institucional (2023). Esto generd dudas sobre si es necesario adaptarlos al nuevo
formato, dado que fueron creados antes de su implementacién y si estos deben pasar por la aprobacién del
Consejo Curricular.

Asimismo, indicaron que actualmente estan trabajando en la actualizacién de los Syllabus de la nueva
modificacidon de malla curricular, con un avance significativo.

Se acordé que esta y las demas dudas seran resueltas con el Comité Institucional garantizando claridad en el
proceso y su alieacion con las directrices institucionales.

5. Norma de Creacion:

Los docentes confirmaron que este proceso ya se encuentra finalizado.
6. Resolucién de Plan de Estudios:

Los docentes confirmaron que este proceso ya se encuentra finalizado.
7. Documento de Modificacion:

Se informé que en el afio 2023 se elabord un documento de modificacidn, el cual fue presentado al Consejo
Académico donde recibid algunas unas observaciones. Sin embargo, debido a los nuevos cambios en la malla
curricular, el proceso se encuentra en espera hasta que finalice el andlisis y la modificacién de la malla,
momento en el que se retomara la actualizacién del documento de moficacion.

Los docentes expresaron su inquietud sobre si es necesario elaborar un nuevo documento de modificacién o
si estos cambios realizados en la malla curricular pueden ser incorporados directamente en el documento de
Registro Calificado.

8. Registro Calificado:
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Los docentes se encuentran trabajando con los lineamientos previamente recibidos por la Coordinacién de
Curriculo y Calidad Institucional como de Facultad.

Al finalizar, la docente Lena Carolina Echeverry destacd el avance significativo logrado hasta el momento en los
difrentes procesos y se comprometid a realizar las respectivas consultas al Comité institucional de Curriculo y
Calidad, con el objetivo de dar continuidad a los procesos y definir estrategias que optimicen su desarollo y
ejecucién. Con ello, se estableceran directrices claras, permitiendo articular los esfuerzos curriculares de la
Facultad con las metas institucionales.

Por ultimo, se mencionan las tareas asignadas a continuacién:

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

Enviar el correo con las recomendaciones y
observaciones a la ultima version del Documento
de Autoevaluacién del programa

Comité de Curriculo y

Calidad 27 de febrero de 2025

Definir con el Comité Institucional de Curriculo y

s cul
Calidad las dudas generadas para dar claridad a los Comité de Curriculo y

03 de marzo de 2025

Calidad
procesos.
Socializar las estrategias y lineamientos de los
rocesos concertadas con el Comité institucional Comité de Curriculo
P , . L . ¥ 05 de marzo de 2025
de Curriculo y calidad para la continuidad de los Calidad
procesos.

Comité de Curriculo y

Calidad 04 — 07 de marzo de 2025

Cronograma de actividades 2025

Esta acta fue aprobada y firmada por.

Acta firmada Original

Lena Carolina Echeverry Prieto
Coordinadora Comité de Curriculo y calidad
Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales
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